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Dubrava, 14. studenog 2025.

Temeljem ¢lanka 11. Pravilnika o na¢inu i postupku te vrednovanju i procijeni kandidata
za zaposljavanje u Osnovnoj $koli Dubrava daje se sljedeca

OBAVIJEST-POZIV ZA INTERVJU

Testiranje kandidata/kinja (INTERVJU) u postupku natje¢aja za radno mjesto uéitelj/ica
Likovne kulture -1 izvrSitelj na neodredeno, puno radno vrijeme od 40 sati tjedno, koji je
objavljen dana 4.11.2025. godine na mreZnoj stranici Hrvatskog zavoda za zapogljavanje i
mreZnoj stranici i oglasnoj plo¢i Osnovne $kole Dubrava odrzat ée se dana 20. studenog
2025. godine, s pocetkom u 10,30 sati, u Osnovnoj $koli Dubrava, Dubrava, Ulica svete
Margarete 15.

Popis kandidata koji ispunjavaju formalne uvjete natje€aja objavljen je na web stranici
Osnovne $kole Dubrava www.os-dubrava.skole.hr pod rubrikom natjecaji.

Vrijeme testiranje (INTER VJU) kandidata/kinja:
1. AD.M.- 16384784062 u 10,30 sati
2. M.S. - 41535538071 u 10,55 sati

Za kandidata koji ne pristupi vrednovanju ili ne dode u toéno naznateno vrijeme smatrat ¢e se
da jc povukao prijavu na natjetaj te se vide nece smatrati kandidatom.

Postupak intervjua provodi Povjerenstvo za provedbu natjecaja.

Kandidati koji pristupe testiranju duZni su sa sobom ponijeti osobnu iskaznicu radi
identifikacije.

Kandidati su duzni pridrzavati se utvrdenog vremena i rasporeda intervjua.

Pravni izvori za pripremanje kandidata za testiranje objavljeni su na web stranici Osnovne
Skole Dubrava www.os-dubrava.skole.hr pod rubrikom natjecaji

Za vrijeme testiranja kandidatima nije dopusteno koristiti se bilo kakvom literaturom ili
biljeskama, koristiti mobitel ili druga komunikacijska sredstva.

Kandidati koji ¢e se ponasati neprimjereno ili ¢e prekrsiti Jedno od gore navedenih pravila bit
Ce udaljeni s intervjua, a njihov rezultat i rad Povjerenstvo neée bodovati.




Svaki ¢lan Povjerenstva vrednuje rezultat razgovora (intervjua) bodovima od 0 do 5 bodova.
Smatra se da je kandidat zadovoljio na razgovoru (intervjuu), ako je ostvario najmanje 51%
bodova od ukupnog broja bodova svih &lanova Povjerenstva.

Povjerenstvo za provedbu natjetaja kroz intervju s kandidatima utvrduje, stru¢na znanja,
sposobnosti, interese, motivaciju kandidata za rad u $koli te procjenjuje dodatna znanja i
edukacije, dosadasnje radno iskustvo i postignuca.

Kandidati koji su pristupili intervjuu imaju pravo uvida u rezultate provedenog postupka.
Nakon provedenog intervjua Povjerenstvo sastavlja zavr$no izvjeScée o provedenom postupku
i dostavlja ga ravnateljw/ici Skole zajedno s rang-listom kandidata.
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